Harmonogram zebrania przedstawicieli Klubéw Wspinaczki
Sportowej Checiny 29,05,2026

Elementem zasadniczym zebrania jest ustalenie i opracowanie modelu funkcjonowania
wspinania sportowego rozumianego jako dyscyplina sportowa w jego petnym zakresie.

Koncepcjg bazowg pozostaje oparcie tego modelu o obecnie funkcjonujgca strukture PZA
jakg jest Komisja Wspinaczki Sportowe;.

Przedstawiony do prac zebrania regulamin ma usystematyzowac proces powotywania
sktadu komisji, okresli¢ lub wskaza¢ obszary odpowiedzialnosci a proces powotywania
umocowac tam gdzie skutkuje jej dziatalno$¢ czyli wsréd klubow sportowych budujgcych
zaplecze kadrowe dla przysztych reprezentantow Polski.

. Przedstawienie koncepciji funkcjonowania KWS

ll. Pracanad Regulaminem KWS (gtéwny punkt zebrania)
1. Umocowanie orazistota§ 1 -§ 3

a. Uchwalanie regulaminu nalezy do klubow sportowych ale zatwierdzi¢
go powinien Zarzad (Natomiast jego pierwsze wprowadzenie jako ze
jest to istotna zmiana systemowa wydaje si¢ 1z powinno przejs$¢ przez
WZD PZA)

2. Walny Zjazd Delegatow § 4 - § 6

a. Reprezentacja osobowa klubow, przydziat mandatow, klucz przydziatu

b. Kompetencje WZD

c. Kompetencje WZD w odniesieniu do Ksztattowania koncepcji trenera
KN oraz funkcjonowania i powotywania treneréw KN

3. Sktad osobowy KWS § 7-§ 10
a. Kto moze wchodzi¢ w sktad KWS (delegaci czy ktokolwiek)
b. Koncepcja Dyrektora Sportowego
4. Obrady i rola przewodniczacego § 12 - § 13
a. Rola Przewodniczacego
5. Rola uchwat KWS w odniesieniu do budzetu PZA oraz kalendarza zawodow i
akcji szkoleniowych § 14 - § 16

a. Gdzie KWS moze ksztalttowa¢ budzet PZA a gdzie musi si¢ w niego
wpasowac?

b. Jakie sg mozliwo$ci podejmowania decyzji 1 ksztattowania
regulaminow dla pracownikow i1 trenerow ktore uscislajg kluczowe
terminy w odniesieniu do kalendarza startow akcji szkoleniowych

6. Kompetencje KWS i wspolpraca z Zarzadem i1 biurem § 15-§ 17

a. Rozrdznienie co ma by¢ inicjatywa KWS i jej dzialaniem nie
wymagajacym zgody Zarzadu a co takiej zgody wymaga. Oraz co ma
by¢ inicjatywa Zarzadu wymagajacej opinii KWS (wtdrnej lub
uprzedniej)



b. Rozdzial kompetencji oraz prac pomigdzy KWS a biurem PZA
(pracownikami PZA)

c. Rozdziat kompetencji pomiedzy KWS a Sztabem Szkoleniowym

d. Rola KWS w powolywaniu treneréw KN

e. Rola KWS w ksztaltowaniu modelu szkoleniowego dla zaplecza kadry
oraz dla samej kadry

f. Rola KWS w szkoleniu kadr instruktorskich i wspotpraca z Komisja
Szkolenia

Zasadniczo opracowany regulamin powinien zatwierdzi¢ Zarzad PZA ale jako Zze zmiana ma
charakter systemowy zostanie on przedstawiony pod gtosowanie na WZD PZA i zaktada si¢
Ze przy poparciu Zarzadu.

III.  Okreslenie glownych obszaréw dzialania KWS (dodatkowy punkty zebrania)
1. Model szkoleniowy dla dzieci 1 mlodzikow
2. Model trenera KN
3. Koncepcja organizacji zawodoéw PZA
IV.  Wstepne okreslenie ksztaltu (w tym osobowego) najwazniejszych komisji
roboczych lub oséb odpowiedzialnych (dodatkowy punkty zebrania)



