
Harmonogram zebrania przedstawicieli Klubów Wspinaczki 
Sportowej Chęciny 29,05,2026 
 
Elementem zasadniczym zebrania jest ustalenie i  opracowanie modelu funkcjonowania 
wspinania sportowego rozumianego jako dyscyplina sportowa w jego pełnym zakresie. 
 
Koncepcją bazową pozostaje oparcie tego modelu o obecnie funkcjonującą strukturę PZA 
jaką jest Komisja Wspinaczki Sportowej. 
 
Przedstawiony do prac zebrania regulamin ma usystematyzować proces powoływania 
składu komisji, określić lub wskazać obszary odpowiedzialności a proces powoływania 
umocować tam gdzie skutkuje jej działalność czyli wśród klubów sportowych budujących 
zaplecze kadrowe dla przyszłych reprezentantów Polski. 
 

I.​ Przedstawienie koncepcji funkcjonowania KWS 
 

II.​ Praca nad Regulaminem KWS (główny punkt zebrania) 
1.​ Umocowanie oraz istota § 1 - § 3 

a.​ Uchwalanie regulaminu należy do klubów sportowych ale zatwierdzić 
go powinien Zarząd (Natomiast jego pierwsze wprowadzenie jako że 
jest to istotna zmiana systemowa wydaje się iż powinno przejść przez 
WZD PZA) 

2.​ Walny Zjazd Delegatów § 4 - § 6 
a.​ Reprezentacja osobowa klubów, przydział mandatów, klucz przydziału 
b.​ Kompetencje WZD  
c.​ Kompetencje WZD w odniesieniu do Kształtowania koncepcji trenera 

KN oraz funkcjonowania i powoływania trenerów KN 
3.​ Skład osobowy KWS § 7 - § 10 

a.​ Kto może wchodzić w skład KWS (delegaci czy ktokolwiek) 
b.​ Koncepcja Dyrektora Sportowego 

4.​ Obrady i rola przewodniczącego § 12 - § 13 
a.​ Rola Przewodniczącego 

5.​ Rola uchwał KWS w odniesieniu do budżetu PZA oraz kalendarza zawodów i 
akcji szkoleniowych § 14 - § 16 

a.​ Gdzie KWS może kształtować budżet PZA a gdzie musi się w niego 
wpasować? 

b.​ Jakie są możliwości podejmowania decyzji i kształtowania 
regulaminów dla pracowników i trenerów które uściślają kluczowe 
terminy w odniesieniu do kalendarza startów  akcji szkoleniowych 

6.​ Kompetencje KWS i współpraca z Zarządem i biurem § 15 - § 17 
a.​ Rozróżnienie co ma być inicjatywą KWS i jej działaniem nie 

wymagającym zgody Zarządu a co takiej zgody wymaga. Oraz co ma 
być inicjatywą Zarządu wymagającej opinii KWS (wtórnej lub 
uprzedniej) 



b.​ Rozdział kompetencji oraz prac pomiędzy KWS a biurem PZA 
(pracownikami PZA) 

c.​ Rozdział kompetencji pomiędzy KWS a Sztabem Szkoleniowym 
d.​ Rola KWS w powoływaniu trenerów KN 
e.​ Rola KWS w kształtowaniu modelu szkoleniowego dla zaplecza kadry 

oraz dla samej kadry 
f.​ Rola KWS w szkoleniu kadr instruktorskich i współpraca z Komisja 

Szkolenia 
 
Zasadniczo opracowany regulamin powinien zatwierdzić Zarząd PZA ale jako że zmiana ma 
charakter systemowy zostanie on przedstawiony pod głosowanie na WZD PZA i zakłada się 
że przy poparciu Zarządu. 
 
III.​ Określenie głównych obszarów działania KWS (dodatkowy punkty zebrania) 

1.​ Model szkoleniowy dla dzieci i młodzików 
2.​ Model trenera KN 
3.​ Koncepcja organizacji zawodów PZA 

IV.​ Wstępne określenie kształtu (w tym osobowego) najważniejszych komisji 
roboczych lub osób odpowiedzialnych (dodatkowy punkty zebrania) 


